
○新冠町女性の職業選択に資する情報の公表
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24歳以下　1年6ヶ月
25～29歳　2年8ヶ月
30～34歳　7年
35～39歳　13年9ヶ
月
40～44歳　19年7ヶ
月
45～49歳　24年
50～54歳　25年5ヶ
月
55～59歳　30年7ヶ
月

24歳以下　2年6ヶ月
25～29歳　3年2ヶ月
30～34歳　6年11ヶ
月
35～39歳　13年7ヶ
月
40～44歳　11年9ヶ
月
45～49歳　11年
50～54歳　11年4ヶ
月
55～59歳　18年8ヶ
月
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